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INTRODUCTION 

 

LE CHOIX EST FAIT DE PRESENTER LE RAPPORT D’ACTIVITE SOUS DEUX FORMES : 

 

• Sous forme de tableaux synthétiques mettant en valeur les actions et les acteurs avec une lisibilité et une visibilité rapide et simplifiées. 

• Sous forme narrative, plus traditionnelle et expliquant le sens et le but des actions réalisées. 

 

Ces deux formes se complètent et représentent tout le travail effectué par l’ensemble des acteurs de l’association associé aux représentants 

des associations adhérentes et à beaucoup de partenaires des quartiers Nord. 
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I - L’ACTION GLOBALE  

A - BILAN DES MANIFESTATIONS 2022 

NOM NOMBRE 
PARTICIPANTS 

PARTENAIRES DATE BILAN 

LIRE EN FETE 147 Bibliothèque de rue 
C’est possible autrement 
Bibliothèque des Gibjoncs 
Bio Berry 
Esprit Libre 
Collectif des Mamans 
Union amicale des locataires 
Unis Cité 

21 MAI Plus de 700 livres et revues distribués. 
Satisfaction des participants et des 
organisateurs. 
Maintien de cette manifestation 
populaire, culturelle et 
intergénérationnelle. 

FETES REPUBLICAINES 200 Anim§ vous 
Cher Emploi Animation 
La fanfare de Harmon Street 
Band  
Chanteurs locaux avec Omega 
et Fireman 

14 JUILLET Succès populaire autour des valeurs 
républicaines, valeurs autour desquelles 
se retrouvent les habitants d’origines très 
diverses. 
 
A renouveler en 2023 

ETE DES 7 JEUDIS 100 Anim§vous  
L’Entraide berruyère 
Garlézana 

21 JUILLET Nombreux partenaires présents. 
Les habitants ont du mal à participer au 
Karaoké préférant être spectateurs. 
Malgré une baisse du nombre d’habitants 
ambiance sympathique pour ces 
habitants logeant dans les hlm de 
proximité. 
A programmer en 2023. 
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FETE DU NUMERIQUE 150 La Ligue de l’enseignement, la 
bibliothèque des Gibjoncs, la 
manufacture des arts 
numériques de Bourges, le 
Mulot 
Justine Villermet artiste 
soutenue par l’Ensa Bourges 

19 NOVEMBRE Nouveaux partenaires. 
Le numérique dans tous ses aspectes 
(jeux, robot pédagogique, 
enregistrement et montage sonore, 3D, 
recyclage…). 
Etonnement et intérêt pour des 
nouveautés de tous les âges. 
De nombreux élus présents. 
 

THE DANSANT 140 Animation musicale (G Pasquet) 
et thé par Al Amal 

15 DECEMBRE Objectif atteint à voir les danseurs avec le 
sourire et les participants heureux de ce 
moment convivial et fraternel suspendu 
dans le temps. 
A refaire en 2023. 

TOTAL 737    

 

COMMENTAIRES : ces 5 manifestations ont accueilli environ 740 personnes qui ont apprécié partager ces moments festifs et conviviaux qui 

redonnent le sourire et font du bien dans un contexte particulier et anxiogène. 
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B - BILAN DES ACTIVITES 

I - LES ACTIVITES RECONDUITES 

 

ACTIVITES LIEES A LA 

COMMUNICATION 

ANIMATION NOMBRE COMMENTAIRES 

JOURNAL COMITE DE REDACTION  
1 SALARIEE CONSEILLERE 
NUMERIQUE, 1 
ADMINISTRATRICE ET 1 
HABITANTE/BENEVOLE 

2 numéros de 1500 
exemplaires. 
Distribution sur les 
stands, lors de nos 
manifestations, en 
mairie, et par les 
bailleurs sociaux. 

Articles réalisés par de nouveaux partenaires : 
archives départementales, 
ensemble2générations. 
Prométhée Cher, Coordo des acteurs de 
Bourges Nord, ateliers avec des jeunes de 
Tivoli, d’Unis Cité et la mission locale. 
Journal toujours aussi apprécié par les lecteurs. 

SITE INTERNET Salariée Conseillère numérique et 
trésorière du Centre 

 Simplification du site. 
Retour positif des visiteurs. 

RESEAUX SOCIAUX Salariée 
Coordinatrice/formatrice 

 Facebook : publications quotidiennes mettant 
en valeur les activités et partage des posts de 
nos associations adhérentes et partenaires. 

LIVRETS INFORMATIFS  Les salariées à la conception des 
livrets, visés par les membres du 
conseil d’administration 

A la demande, 
distribués sur les 
barnums… 

2 livrets : 
-un livret présentant l’esprit et les activités du 
Centre Associatif. 
-un livret présentant les activités des 
associations adhérentes. 
Cohérence d’une charte graphique. 
Livrets très attractifs. 
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ACTIVITES LIEN SOCIAL ANIMATION NOMBRE COMMENTAIRES 

ECOLE LOUISE MICHEL Les deux salariées et les 
bénévoles 

2 Expositions Expositions réalisées par et avec les enfants et leurs 
parents, sur les grilles de l’école. 
Rencontres conviviales créant des liens de confiance. 
Une maman a intégré le comité de rédaction du journal. 
Expositions appréciées par les habitants. 

ETABLISSEMENTS 
ACCUEILLANT DES SENIORS 

Coordonnatrice/formatrice et 1 
bénévole 

2 dans l’année Concours culturels entre structures accueillant des 
seniors avec un article dans le journal pour les gagnants. 
Distribution de chocolats pour Noël. 

 

ACTIVITES ENFANTS ANIMATION NOMBRE COMMENTAIRES 

Locaux Centre Associatif et 
son environnement 

2 salariées (Conseillère 
numérique et Coordinatrice/ 
Formatrice), des parents, les 
stagiaires et des jeunes en SNU 

24 enfants Activités extrascolaires avec un équilibre entre activités 
sportives, artistiques et créatives. 
Les parents sont de plus en plus participants. 

 

ACTIVITE NUMERIQUE : 
ESPACE PUBLIC NUMERIQUE 

ANIMATION MATERIEL COMMENTAIRES 

 Véronique CHABAROT : 
Conseillère numérique  
Estelle CHAUVEAU-GAILLARD : 
Coordinatrice/Formatrice 
Diplôme : CATIC - 
Conseiller(ère) et assistant(e) 
en technologies de 
l’information et de la 
communication 

14 ordinateurs 
dont 4 linux. 
4 tablettes. 
2 imprimantes 
mobiles. 

Formation individuelle et collective (hors accueil 
numérique) notamment pour des seniors : 57 
personnes. 
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ACTIVITE BIBLIOTHEQUE 
ET BOITE A LIVRES 

ANIMATION 
 

NOMBRE COMMENTAIRES 

Bibliothèque constituée 
de livres donnés par les 
habitants, par le Tourne 
Livres et des livres 
achetés par le Centre 
Associatif. 

Auto gérée par les utilisateurs 400 livres La boite à livres (alimentée par le Centre 
Associatif) a de nouveau été brulée en 
octobre 2022. 
De nouveaux lecteurs ont fréquenté la 
bibliothèque et la boîte à livres : au total plus 
d’une centaine de personnes avec les enfants 
et parents de l’école Louise Michel et les 
habitants du quartier de proximité. 
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II - NOUVELLES ACTIVITES 
 
Elles ont été initiées principalement, par la conseillère numérique avec de nouveaux partenariats et /ou en saisissant des opportunités, a 
pu et su créer, innover et animer des actions avec et pour toutes les générations. 
Elle a également approfondi et prolongé des activités déjà existantes en lien avec nos partenaires. 
 

ACTIVITES  PARTENAIRES NOMBRE COMMENTAIRES 
 

Film avec et sur les seniors Unis-cite 4 jeunes 3 seniors Teaser puis diffusion sur Facebook, réalisé par 
la Conseillère Numérique. 

Initiation à la Wii 2 Jeunes unis -cites 24 seniors Belle expérience de jeu numérique, réalisée 
avec les apprenants des cours collectif de la 
Coordinatrice/Formatrice. 

Cubetto Écoles du Grand 
Meaulnes et des 
Mâchereaux 

2 professeurs des écoles 
et 64 enfants. 

Initiation au codage et à la programmation pour 
les enfants à partir de 5 ans, réalisé Conseillère 
Numérique. 

-Projet blind-test 
 
-Concours pétanque 
résidents /habitants 
 
-Repas bio dont le Centre 
Associatif a fait les supports de 
communication. 

Ehpad Antoine Moreau 30 seniors, réalisé par la 
Coordinatrice/Formatrice 
et 3 bénévoles. 

Le second prévu a dû être annulé cause covid 
 
Annulé cause grosse chaleur 
 
 
Annulé cause cluster covid 

-Cap sur le net 
-Clic et éveil en famille 
-Cubetto 
-Pop arts 
-Projet bd  

CAF 100 personnes (enfants 
et parents) 

Plusieurs activités numériques réalisées par les 
enfants avec leurs parents. 
A renouveler car tous étaient satisfaits. 
Réalisé par la Conseillère Numérique. 
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Recyclage d’ordinateurs Le Mulot 5 personnes Le Mulot recycle des ordinateurs qui ont été 
remis à des habitants avec des enfants, n’ayant 
pas d’équipement. 
La conversion des ordinateurs a été réalisé en 
binôme par la Conseillère Numérique et la 
Coordonnatrice /Formatrice. 

 
Commentaires :  
Toutes ces nouvelles activités ont apporté beaucoup de plaisir aux habitants et aux enfants qui ont découvert le monde numérique sous des 
aspects ludiques et qu’ils peuvent avec peu de moyens, peu de temps, partager avec leurs enfants. 
Seront-elles poursuivies ? Ce sera possible si le poste de conseiller numérique est renouvelé. 
 
 
 

BILAN DE TOUTES LES ACTIVITES  
 

ENFANTS 88 
 

SENIORS  100 

JEUNES 6 

PARENTALITE (ENFANTS ET PARENTS) 150 
 

AUTRES  105 

JOURNAUX DISTRIBUES 3000 

TOTAL DES PERSONNES UTILISATEURS ET PARTICIPANTS AUX 
ACTIVITES 

3449 
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C - BILAN DE L’ACCUEIL PUBLIC 

 

 

Ce bilan est composé de deux tableaux qui présentent l’accueil de la conseillère numérique Véronique CHABAROT et d’Estelle CHAUVEAU-

GAILLARD à tous ceux qui sont venus dans le Centre Associatif et ceux qui se rendus sur les barnums  

Les chiffres sont parfois inférieurs à la réalité par manque de temps pour remplir les fiches d’accueil. 

 

2022 JANVIER FEVRIER 
 

MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE TOTAL 

 
FEMMES 

23 41 22 11 31 16 28 11 44 24 21 272 

 
HOMMES 

29 10 14 9 5 6 5 6 12 5 4 105 

 
TOTAL 

52 51 36 20 36 22 33 17 56 29 25 377 

 
 

            

QUARTIER DE 

PROXIMITE  
BOURGES 
NORD 

52 48 35 19 35 20 32 16 56 29 23 365 

 
HORS 

QUARTIER/VILLE 

 3 1 1 1 2 1 1 0 0 2 12 

 

Tableau récapitulatif du nombre d’accueils numériques 
enregistré par mois avec ou sans rendez-vous par la conseillère numérique 
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COMMENTAIRES : Ce tableau a été réalisé suite aux éléments recueillis par VC sur des fiches individuelles, lors de l’accueil des personnes, 

dans le cadre de l’accueil numérique. 

 Ces chiffres sont une indication importante mais pas tout à fait exacte car des fiches n’ont pas été remplies par oubli et /ou par manque de 

temps En effet, il n’est pas facile de sortir d’un entretien, d’un accompagnement, parfois difficile, complexe de penser, à chaque fois, à 

remplir une fiche. Une estimation entre 400 et 450 accueils pourrait être faite. 

Néanmoins la base utilisée (377) démontre des évidences :  

-377 accueils réalisés sur 11 mois soit en moyenne 34 accueils / mois 

- plus du double de femmes ont été accueillies 

 -lieu d’accueil de proximité car les personnes viennent des quartiers nord très majoritairement (Moulon et de la Chancellerie soit 346 et 19 

des Gibjoncs), les autres personnes viennent : 1 du Centre-ville, 1 de Pignoux, 1 d’Asnières, 1 Marmagne, 1 Levet, 2 ST Eloy de Gy, 5 St 

Doulchard soit 12 personnes 

-ces personnes sont des : seniors, demandeurs d’emploi, des personnes handicapées, des personnes étrangères, des étudiants 

-des personnes ont été orientées vers Accueil et Promotion (2), vers le Centre Social (1), vers le comité de vigilance (1) pour des documents 

spécifiques et pour des problèmes de compréhension. 

-cet accueil public faisait parti d’une des diverses actions faites par la conseillère, elle a calculé qu’un accueil pouvait aller selon la complexité 

de la demande ou selon le niveau de connaissances en numérique de 5 mn à 1h45 pour un total de 286H soit en moyenne 3 /4 H de temps 

de rendez-vous. 

 

 

 

 



12 
 

 

COMMENTAIRES : les fiches n’ayant pas toutes été remplies, on peut estimer entre 250 et 300 accueils réalisés. 

TABLEAU ACCUEIL TOUT PUBLIC REALISE PAR ESTELLE CHAUVEAU-GAILLARD EN 2022 

ACCUEIL  

AU CENTRE ASSOCIATIF 

ACCUEIL NUMERIQUE AUTRES ACCUEILS ORIENTATION 

NOMBRE DE FICHES 

REMPLIES : 216 

EN ACCES LIBRE  9 ACCUEL NUMERIQUE  50 CONSEILLERE NUMERIQUE 

TOUS LES ACCUEILS 

PHYSIQUES N’ONT PAS 

ETE ENREGISTRES 

LES ACCUEILS 

TELEPHONIQUES NE 

SONT PAS 

COMPTABILISES 

ACCOMPAGNE POUR : 

-

impressions /photocopies 

-petit accompagnement 

-gros accompagnement 

 

63 

6 

6 

PRET DE MATERIEL (info, 

remise et réception) 

30  

AIDES ADMINISTRATIVES : Cv, 

remplir un chèque, une 

enveloppe, dossier retraite 

24  

INFORMATIONS DIVERSES : 
-soutien scolaire 
-activités Centre Associatif 
-recherche bénévolat 
-activités pour les enfants 
(vacances scolaires et autres) 
-timbre fiscal  
-soutien Ukraine 
-location de salles 

 
3 
10 
3 
 
3 
1 
1 
10 

 
EL QANTARA 
 
RERS ET CENTRE ASSOCIATIF 
EL QANTARA 
CENTRE SOCIAL 
 
 MAIRIE 
MAISON DES ASSOCIATIONS 

TOTAL 84  135  

TOTAL ACCUEIL TOUT 

PUBLIC 

84  135 219 
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ACCUEIL EN EXTERIEUR 
COMPTABILISES SUR FICHES 
 

ANIMATION  NOMBRE DE BARNUMS REALISES NOMBRE DE PERSONNES 
RENCONTREES 

BARNUMS HABITANTS 
 

BENEVOLES, UNIS-CITE, 
COORDINATRICE CA 

32   1440 

BARNUMS ECOLE LOUISE 
MICHEL 

BENEVOLES, 
COORDINATRICE CA 

9  777  

TOTAL   DE BARNUMS  
 

 41  

   TOTAL PERSONNES RENCONTREES  
2217 

 

COMMENTAIRES : ces lieux de rencontre permettent de discuter, de se rencontrer sans enjeu et sans engagement autour de boissons 

chaudes et froides et de friandises 

L’accueil tout public, réalisé par Estelle CHAUVEAU-GAILLARD directement ou par le biais de ses missions, représente approximativement 

l’accueil physiques de 2500 PERSONNES. 

A noter que le lieu d’accueil du Hameau de la Fraternité tenu par des gardiens n’est pas souvent occupé car ils sont en déplacement fréquent 

pour les ouvertures des salles (Pressavois, Merlattes, Hameau de la Fraternité et récemment le Hublot) 

Par défaut, les personnes en recherche d’informations se rendent au Centre Associatif lieu ouvert toute la journée. 
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D - BILAN DE L’ACCOMPAGNEMENT ET DU DEVELOPPEMMENT DES ASSOCIATIONS 

Depuis son origine l’association a eu comme mission, voir comme mission principale, d’aider les associations à se développer. Il y a eu des 
évolutions, des événements qui ont faits que cette aide a été plus importante certaines années que d’autres mais elle a toujours été présente 
et efficience. Les associations se sont développées, d’autres ont disparu, d’autres encore ont vu leur création. 
Des associations se sont professionnalisées, ont investi dans du matériel, dans des formations et ont moins eu besoin du Centre Associatif et 
s’en sont éloignées sans pour autant ne plus adhérer et participer à ses activités. 
Le Centre Associatif a maintenu son lien avec elles pendant le Covid ce qu’elles ont particulièrement apprécié. 
 
 
ACCOMPAGNEMENT EN 2022 

AIDES MATERIELLES 
 

ACCOMPAGNEMENT FORMATION 

-PRET DE MATERIEL (nombre de fois) : 
thermos (5), double enceinte et pieds (3) 
micro sans fil (4), cimaise (2) bouilloires (1) 
cafetière (1) eco-gobelet (2) barnums 3X3 
(12), barnum 3X6 (6), tables brocantes (5) 
vidéoprojecteur (3), grilles d’exposition (3), 
écran (2), jeux d’enfants (3) 
 
-TRAVAUX DE REPROGRAHIE 
 
PHOTOCOPIES 

-support de communication 
 
-demandes de subvention 
 
-bilan des actions, rapport d’activité 
 
-explications des documents comptables 
 
-rédaction de comptes-rendus 
 
-mise en réseau 
 
-recherches de subventions 
 
-démarche auprès de la mairie pour négocier 
sur les augmentations municipales 

-mise en place avec la ligue de 
l’enseignement d’une formation sur le 
financement le projet associatif « trucs et 
astuces »  
Formation qui a mobilisé une douzaine 
d’associations adhérentes ou non mais 
utilisant les salles municipales 
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L’association a couvert toute la communication sur l’été des 7 Jeudis (presse, affiches et flyers). 
En cette fin d’année, les associations adhérentes se trouvent face a beaucoup de questionnement notamment sur les conséquences des 
augmentations importantes en 2023, des coûts des locations des salles municipales et sollicitent le Centre Associatif pour les aider à 
comprendre et à trouver des solutions afin d’éviter des difficultés financières (diminution d’heures de location donc de leur activité, 
augmentation des cotisations de leurs adhérents avec le risque de départ d’adhérents, voir dissolution). 
Elles s’inquiètent de la création de nouveaux locaux et se demandent comment leur association va appréhender les changements et leurs 
conséquences. 
D’autres changements vont se produire en 2023 avec de nouvelles délocalisations, nous resterons vigilants et à l’écoute de leurs inquiétudes 
et de leurs demandes. 
 
Nous n’hésiterons à mobiliser l’ensemble de notre collectif et l’ensemble de leurs adhérents, utilisateurs et de tous les habitants des quartiers 
nord concernés, afin de défendre et de préserver nos acquis et notre existence même ! 
 
Conscient des problématiques rencontrées déjà par le monde associatif (problème de subvention à chercher chaque année, nombre 
d’adhérents en diminution depuis la pandémie, les bénévoles en nombre insuffisant et les administrateurs vieillissants qui peinent à trouver 
des successeurs) le Centre Associatif sera et restera proche des associations, c’est une de ses missions principales. 
Il a été renouvelé tête de réseau du pole associatif dans le cadre de sa convention d’objectif avec la ville de Bourges (2022 à 2025) et cette 
responsabilité l’oblige. Aussi, il entend l’assumer avec plus d’énergie et de constance, dans l’avenir. Il sera une interface efficace, objective et 
constructive. 
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E - TABLEAU RECAPITULATIF DE L’ACTION GLOBALE 

 

ACTION GLOBALE NOMBRE 
 

Bilan des manifestations 
 

740 personnes 

Bilan des activités 
 

Environ 3500 personnes. 
 

Bilan de l’accueil tout public 
 

2500 personnes 

Bilan concernant les associations 
 

Toutes nos associations sont accompagnées par les informations, comptes 
rendus et services qui leur sont transmis et offerts. 

Total 
 

Plus de 6700 personnes environ en services rendus et plus d’une trentaine 
d’associations accompagnées. 

 

En prenant le temps de détailler chacune de nos actions et accueil, nous constatons que l’association grâce à ses différentes ressources 

humaines, leur investissement et leur capacité d’adaptation a pu présenter et répondre efficacement et avec bienveillance aux souhaits des 

habitants et des associations. Ce sont près de 7000 personnes qui ont pu bénéficier des offres intergénérationnelles proposées tant sur le 

plan culturel, numérique, vie quotidienne et du lien social et 30 associations qui ont pu être accompagnées au mieux pour les aider à 

s’informer et à se développer. 

Ces chiffres sont au minimum car ne sont comptabilisé les coups de téléphone, les temps passés également pour le traitement des mails et 

pour la tenue des fiches d’accueil et les accueils informels non comptabilisés ainsi que la difficulté à comptabiliser les participants à certaines 

manifestations en particulier (le 14 juillet et l’Eté des 7 jeudis). 

De même, certaines personnes peuvent être comptabilisées plusieurs fois sur les fiches d’accueil si elles reviennent régulièrement et pour 

des besoins différents ou similaires. 
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II - LA VIE DE L’ASSOCIATION 

A - LES RESSOURCES HUMAINES 

 
 

NOMBRE INFORMATIONS 

Les salariées 
 

2 Véronique CHABAROT : Conseillère Numérique sur 11 mois (participation aux 
rencontres des acteurs de Bourges Nord). 
Estelle CHAUVEAU-GAILLARD : Coordinatrice-Formatrice, secrétaire-
comptable, depuis 29 ans 
Le personnel est convié aux réunions du Bureau, Conseils, Assemblées, 
réunions de préparations des manifestations… 

Les administrateurs 
 

3 Pierre MANGLE : Président 
Joëlle PEAUDECERF : Vice-Présidente 
Bernadette GUILLE : Trésorière 
La secrétaire Mme CHABAROT a démissionné pour postuler sur le poste de 
conseiller numérique 
(Participation réunions du Bureau, Conseils, Assemblées, réunions de 
préparations des manifestations, conseil de gestion de la Ville, conseil 
citoyen…). 

Les adhérents 
-individuels 

-associations 
-à titre gratuit 

 

 
6 

19 
105 

-3 nouveaux adhérents individuels notamment des membres fondateurs 
-les associations adhérentes malgré la suppression par la ville des avantages 
liés au centre associatif donc à elles-mêmes, ont maintenu leur confiance et 
confirmé l’esprit « hameau » 
Une nouvelle association a adhéré  
-les habitants utilisant nos services adhérents à titre gratuit  
 
 

Les bénévoles 
-individuels 

 
67 

-les bénévoles participent aux activités de l’association et sont des habitants 
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-associatifs 
 

A leur initiative elles ont créé un groupe d’une dizaine de femmes qui se réunit 
en autonomie autour d’activités manuelles et conviviales les mardis après midi 
-Les bénévoles des associations adhérentes apportent leur contribution lors de 
nos activités 

 

Les partenaires 
 

67 Ils viennent en complément de nos associations adhérentes pour apporter leur 
soutien, leur aide, leur financement et leur savoir-faire (liste en annexe). 

 

Commentaires :  

Nombre d’heures de bénévolat évaluées à 34597 heures (bénévoles et administrateurs) qui est en augmentation et qui permet de réaliser 

les actions prévues et de maintenir le partenariat. 
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B - LES RESSOURCES FINANCIERES 

FINANCEURS MONTANT ALLOUE ACTIVITES FINANCEES 

 
VILLE DE BOURGES 

 
39800 

 
FONCTIONNEMENT  
 

 
CAF 

 
2500 

 
FONCTIONNEMENT 

 
CAF PARENTALITE 

 
1200 

 
ACTIVITES NUMERIQUES 

 
FDVA 

 
5000 

 
FONCTIONNEMENT  

 
ASP ETAT 

 
20100 

 
FINANCEMENT POSTE CONSEILLER 
NUMERIQUE 

POLITIQUE DE LA VILLE   LIEN SOCIAL 4200 (2700+1500) 
 

FONCTIONNEMENT + JOURNAL 

POLITIQUE DE LA VILLE QUARTIER D’ETE 3000 MANIFESTATIONS 14/07 + ETE DES 7 

TOTAL 77300  

 

Il est à noter que pour chaque financeur cela implique de faire : 

- une demande de financement 

- un bilan de l’action 

- un bilan financier. 

Il arrive que pour le même financeur il soit nécessaire de faire ces mêmes démarches pour des appels à projets différents. 

Le temps de travail est certes compréhensible mais demande beaucoup de temps de travail. 

Nous répondons à des appels à projets qui n’ont pas de réponse positive mais les demandes ont néanmoins nécessité du temps. 
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C - BILAN FINANCIER 

2022 TOTAL PRODUITS TOTAL CHARGES  

Comptes 90340,17 90209,41 

Résultat  130,76  

Commentaires :      ARGUMENTAIRE COMPTES 2022 

C’est une année particulière et compliquée car une année complète de fonctionnement avec 11 mois du poste de conseillère numérique et 

avec la reprise de toutes nos activités voir même des nouvelles et avec des augmentations imprévues 

 

TABLEAU PRESENTANT LES DEPENSES NON PREVUES : 

 Produit d’entretien Poste conseillère 
numérique - Etat  

Locaux salles 
municipales  

Cotisation associations 
adhérentes 

Prévues 
 

Gratuit (accord municipal) 3000,00 solde pour tout 
compte si cela était 
nécessaire 

Gratuit (accord 
municipal) 

Avant Covid 60 euros 
Pendant Covid 20 euros 
Aide aux associations en 
2022 maintien 20 euros 
(accord Conseil 
d’administration 
association 

Dépenses 
 

61,05 39 057,20 +278,60  

Différence 
 

+61 ,05 +7526,63 +278,60 720,00 

Total des dépenses 
supplémentaires 
 

   8586,28 
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*Poste du conseiller numérique : +7500 Euros (salaires et charges dus au différentiel entre le versement des fonds d’état (non connu ni sur 

le montant de la somme, ni sur les versements et la convention d’animation que le centre associatif est obligé d’appliquer et les 10% de fin 

de contrat) 

*augmentation des charges due aux modifications apportées par la ville de Bourges à compter du 1/1/2022 : 

les salles municipales au Hameau de la Fraternité et aux Pressavois, et la salles des fêtes de la Chancellerie   étaient jusqu’alors gratuites sont 

donc devenues payantes (lire en fête, été des 7 jeudis, festivités républicaines, fête numérique, thé dansant),salle pour l’activité des 

bénévoles soit + 278,60 euros 

-suppression des prestations ménage et des produits d’entretien jusqu’alors gratuits soit 61,05 euros (produits d’entretien) et prestations 

Entraide Berruyère (1153 euros) soit +1214 ,05 euros. 

Total : + 8586,28 euros 

Nous avions anticipé les 3000 euros de solde pour tout compte mais les autres dépenses sont arrivées au fur à mesure ne pouvant pas 

annuler nos festivités déjà engagées, nous avons dû prendre sur nos provisions. 

Ne pouvant pas faire de déficit (engagement avec la ville dans le cadre de la convention d’objectifs), nous avons essayé de maitriser les autres 

dépenses de manière régulière, précise et limitée. 

Nous avons dû diminuer dans l’année le temps du contrat de ménage passant de 3H à 1H 

Par solidarité pour les associations touchées par les augmentations des salles municipales, nous avons décidé de ne pas réaugmenter les 

cotisations pour nos associations adhérentes (diminuées pendant la crise sanitaire) soit une diminution de 40 euros par association 760 euros 

Malgré tout, nous terminons avec un petit excédent et avons pu mener au mieux nos missions 
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FINANCEURS 
 

LES ACTIVITES FINANCEES COMMENTAIRES 

Ville de Bourges FONCTIONNEMENT GENERAL 
ACCUEIL GENERAL 

Convention d’objectifs jusqu’à FIN 2025 
 

Contrat ville FONCTIONNEMENT + JOURNAL  
 

CAF  
 

 Parentalité 
 
Fonctionnement 
 

ASP ETAT Conseiller numérique Le contrat s’est terminé fin novembre 
 

FDVA 
 

FONCTIONNEMENT GENERAL 
 

 

 
ETAT POLITIQUE DE LA VILLE 

FONCTIONNEMENT GENERAL 
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BILAN 2022 ET PERSPECTIVES 2022 

I - L’ACTION GLOBALE 

 

LES DIVERSES ACTIONS PERSPECTIVES 
 

LES 5 MANIFESTATIONS 
 

Maintien des 4 manifestations, à voir pour la fête du numérique 

LES ACTIVITES Maintien pour la majorité des activités, il est  plus compliqué de 
maintenir comme en 2022 l’accueil et l’initiation au numérique, et 
autres actions liées, suite à la fin de contrat du conseiller numérique. 
 

L’ACCUEIL PUBLIC Il sera toujours assuré par notre salariée mais il ne lui sera pas 
possible de répondre à toutes les sollicitations comme cela était fait 
avec deux salariées 
 

ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS Il sera intensifié et plus développé 
Une enquête sera effectuée pour connaître leurs besoins et 
également pour savoir jusqu’où la coopération voir la mutualisation 
pourra être mise en place 
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II - LA VIE DE L’ASSOCIATION 

A - LES RESSOURCES HUMAINES 

LES SALARIES 
 

Pour Mener à bien les perspectives 2023 il serait nécessaire de 
renforcer l’équipe 
 

LES ADMINISTRATEURS 
 

Vu les charges de travail à venir il faut renforcer le bureau 
 

LES ADHERENTS 
 

Etant donne les réflexions sur l’avenir du centre associatif et celui du 
hameau de la fraternité les adhérents et futurs adhérents pourront 
se positionner voir s’investir  
 

LES BENEVOLES 
 

Maintien de l’accompagnement des bénévoles, pas nécessaire d’en 
avoir trop pour le moment 
 

LES PARTENAIRES 
 

Le partenariat est bien développé, il peut encore s’étendre 
La signature de la Chartre de coopération inter-associative par 
l’association va permettre de s’ouvrir vers d’autres partenaires 
 

 

B - LES RESSOURCES FINANCIERES 

Les ressources financières sont variables d’une année sur l’autre : les appels à projet répondus n’ont pas forcément des réponses positives (non 

pérennes) ou les sommes demandées correspondants réellement à nos besoins sont attribuées en baisse. 

Il est nécessaire de prendre du temps pour chercher des compléments pour réaliser nos projets (mécénat entre autres), 2023 risque d’être 

difficile à ce niveau. 

Nous allons peut -être faire une demande pour devenir espace de vie sociale (CAF) car apparemment nous avons tous les critères. 
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La ville de Bourges reste donc notre partenaire financier majoritaire et privilégié. 

Notre partenariat avec notre nouvelle banque (crédit agricole) s’avère un partenariat de proximité et de confiance (spécialisé pour les 

associations) ce qui est rassurant. 

Le logiciel de comptabilité doit être changé ce qui donne du travail supplémentaire. 

Conclusion : 2022 fut une année passionnante, 2023 sera une année de réflexion et de projet pour l’avenir tant du Centre Associatif que du 

Hameau de la Fraternité. 

Nous participons aux réunions organisées par la mairie sur l’avenir du site Hameau de la Fraternité et nous avons mis en place des réunions 

de travail pour être force de proposition à ce sujet et en même temps sur ce que nous voulons, comme projet, pour le Centre Associatif. 

Les associations adhérentes au Centre Associatif ont été mises à mal par les augmentations des coûts des salles municipales, par la 

suppression des avantages par la municipalité actuelle. 

Ces avantages avaient été acceptés par les municipalités précédentes qui reconnaissaient ainsi leur travail et leur engagement, pour le mieux 

vivre ensemble dans le quartier. 

La nouvelle municipalité a privilégié l’égalité entre toutes les associations louant les salles municipales, plutôt que de favoriser les associations 

intervenantes dans le quartier. 

Les divers événements touchant au cœur le Centre Associatif et ses associations adhérentes ont comme conséquence de réanimer l’esprit 

conquérant, fédérateur, constructif, pour repenser ensemble un nouveau projet faisant référence au passé, au présent et au futur, un lien 

indispensable pour rebâtir un socle solide, novateur et citoyen. 

Ce projet doit être intégré comme complément aux projets du territoire et comme réponse efficiente aux souhaits des habitants  
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ANNEXE 

 
 

1) LISTE DES ASSOCIATIONS ADHERENTES AU CENTRE ASSOCIATIF EN  2022 
 

2) LISTE DES PARTENAIRES 2022 
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LISTE DES 19 ASSOCIATIONS ADHERENTES AU CENTRE ASSOCIATIF EN  2022 
 

 

• Aïki No Michi 

• Al Amal 

• Association Culturelle et Solidaire Mahoraise de Bourges 

• Bon Samaritain (Le) 

• Bourges Agglo Services  

• Collectif des mamans 

• Comité de Vigilance pour le droit des étrangers 

• El Qalame 

• El Qantara 

• Esprit Libre 

• Garlézana 

• Gymnastique Volontaire de Bourges Nord 

• Helping Hands 

• Insert-Boxing 18 

• Ligue des Droits de l’Homme 

• Maï No Maï 

• Poètes en Berry  

• Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs 

• Union Amicale des Locataires 
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LISTE DES PARTENAIRES 2022 
 
Dans le cadre de ses activités, le Centre Associatif s’entoure de nombreux 
partenaires : avec qui nous apprécions de travailler. 
- les associations en proximité autres que celles adhérentes au Centre :  
 

ASSOCIATIONS 
AADA 
ACCUEIL ET PROMOTION 
ANTRE-PEAUX 
ATELIER DES GIBJONCS 
BANQUE ALIMENTAIRE  
BGE CHER 
BIO BERRY 
C’EST POSSIBLE AUTREMENT 
ENTRAIDE BERRUYERE 
EPICERIE SOCIALE ET SOLIDAIRE  
LE MULOT 
LE TOURNE-LIVRES 
LES ASSOCIATIONS LIEES AUX MOSQUEES (PRET DE MATERIEL) 
LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 
MANB 
NATURE 18 
OMEGA 
TIVOLI INITIATIVES 
UNIS-CITES 
VIE LIBRE 
NOUS SOMMES MEMBRE DE LA COORDINATION DES ACTEURS DE BOURGES 
NORD 

 
AUTRES PARTENAIRES 
BAILLEURS SOCIAUX 
FRANCE LOIRE 
VAL DE BERRY 

 

EHPAD 
ANTOINE MOREAU BOURGES 
FIORESTI 
 

MAISONS DE RETRAITE 
BABADINES – TROUY 
BELLEVUE  
LES CEDRES - ISSOUDUN 
 

FOYERS LOGEMENT 
BAILLY 
GUILBEAU 
RAYNAL 
 

PRESTATAIRES 
ANIM&VOUS 
CHER EMPLOI ANIMATION  
EXPERT COMPTABLE 
LA CHANTEUSE G PASQUIER ET SON FAN CLUB 
LA LIBRAIRIE LA PLUME DE SARTHATE 
 

PRESSE 
BERRY REPUBLICAIN 
LE DENICHEUR 
RADIO BLEU BERRY 
RADIO RESONANCE 
RCF 
 

ENTREPRISES 
ENTREPRISE MONIN 
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DEPARTEMENT/MAIRIES/SERVICES/STRUCTURES/ECOLES… 
AIDANTS CONNECT 
BIBLIOTHEQUE DES GIBJONCS  
CENTRE SOCIAL 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
ECOLE GRAND MEAULNES 
ECOLE MACHEREAUX 
ENSA BOURGES 
FRANCE CONNECT 
GEDHIF 
IUT 
L’AGGLOMERATION DE BOURGES 
LYCEE JACQUES CŒUR 
LYCEE MARGUERITE DE NAVARRE 
MAIRIE D’ASNIERES 
MAIRIE DE BOURGES 
MEDIATHEQUE 
MISSION LOCALE 
PRJ DE LA CHANCELLERIE  
PRJ DES PRESSAVOIS 
PROMOTHEE 
SERVICE NATIONAL UNIVERSEL 
SPIP (SERVICE PENITENTIAIRE D’INSERTION ET DE PROBATION) 
WEBOCENTRE 
NOUVELLES DE BOURGES 
NOUS SOMMES MEMBRE DU CONSEIL CITOYEN 
 
 
 
 
 
 

 

 


